201 Hamburqy
(Bl E]s]
ARBEITGEBER
Hdmﬁ&/ﬂf

Anmeldeformular zum Wetthewerb ,Hamburgs beste Arbeitgeber 2018 \ Sz

O Ja, wir mochten am Wettbewerb ,,Hamburgs beste Arbeitgeber 2018 WETTBEWERB

teilnehmen und melden uns verbindlich an. Wir wihlen das Leistungspaket:

@ BASIS .900 € zzgl. MwSt.
@ INDIVIDUAL z.Zoo z Zzgi. szt. J ETZT AN M ELD EN !
® PREMIUM 7.900 € 7zgl. MwSt. FAX-Antwort an 040 253185-361

® FOKUS 4.900 € 2281, MwwSt. ANMELDESCHLUSS 31.10.2017

O Ja, wir mochten sowohl am Wettbewerb ,,Hamburgs beste Arbeitgeber 2018 als auch an
~Hamburgs beste Ausbildungsbetriebe 2018“ im Basis-Paket fiir 6.900 € teilnehmen und
melden uns hiermit verbindlich an.

ANSPRECHPARTNER

NQAINIE: ..o sssssssssssssesesse s VOTNAINIE: ......oooooveveeeisisesessseseeceeeene e sesesessesesssssssssesssssas s
FITINAT oo FUNKEON: ..o
SETABE: ... PLZ/OT: ..o
TelefOn: ....ooooo e Telefax: ..o
E-Mail: oo Branche: ...

O Die Teilnahmebedingungen haben wir zur Kenntnis genommen und akzeptiert.

DAtUIN: ..o UnNterschrift: ...
Kooperationspartner: Wissenschaftspartner: Medienpartner:
> IMWF INSTITUT P Vrava _ —
«Lmﬂgluitiatiw (Y R — e Hamburger Apendbia

KO N 'I' A K Wettbewerb ,Hamburgs beste Arbeitgeber, ¢/o Faktenkontor GmbH, Ludwig-Erhard-Strafe 37,
20459 Hamburg, Tel. 040 253185-140, Fax 040 253185-361, E-Mail info@faktenkontor.de

www.hamburgs-beste-arbeitgeber.de
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Teilnahmebedingungen des Wetthewerhs ,Hamburgs beste Arbeitgeber 2018

Wer kann am Wettbewerb teilnehmen?

Am Wettbewerb konnen alle Unternehmen aus der Metropolregion Hamburg teilneh-
men, die sich als Einzelgesellschaft anmelden. Einzelgesellschaft ist jede Firma, die nach
auBen selbststdndig auftritt, unabhéngig von ihrer gesellschaftsrechtlichen Verflechtung
und Struktur. Insbesondere gelten Konzerntochter, Schwester- oder Muttergesellschaften
oder andere Beteiligungsgesellschaften gleichen oder anderen Namens jeweils als Einzel-
gesellschaft. Diese konnen somit ausschlieBlich als einzelne Gesellschaften zum Wettbe-
werb angemeldet werden.

Wer ist Vertragspartner?

Der Vertrag iiber die Teilnahme am Wettbewerb wird geschlossen mit der Faktenkontor
GmbH, Ludwig-Erhard-StraBe 37, 20459 Hamburg, Tel. 040 253185-0, Fax 040 253185
-499. Die Faktenkontor GmbH stellt die Rechnung iiber die Teilnahmegebiihr aus.

Welche Leistungen werden erbracht?

Management- und Mitarbeiterbefragung

Die teilnehmenden Unternehmen nehmen an einer deutschsprachigen Befragung in zwei
Zielgruppen teil. Zum einen werden die Fiihrungskrifte des Unternehmens befragt. Zum
anderen wird eine Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt. Eine nicht fristgerechte Beantwor-
tung der Online-Fragebogen bis zum vereinbarten Einsendeschluss fiihrt dazu, dass das
Unternehmen vom Wettbewerb ausgeschlossen werden kann und keine Bewertung sowie
Auszeichnung erfolgen kann.

Im Anschluss an die Anmeldung kann die Befragung der Mitarbeiter und Fithrungs-
kréfte im Unternehmen beginnen. Die Befragung erfolgt per Internet oder schriftlich im
technisch realisierbaren Rahmen. Bei einer Papier- und Bleistift-Befragung entstehen je
auszuwertenden Fragebogen Zusatzkosten von 1 Euro zzgl. MwSt. Die teilnehmenden
Unternehmen verpflichten sich, ihre Mitarbeiter auf die Befragung hinzuweisen und zur
Teilnahme aufzufordern. Der Wissenschaftspartner behélt sich vor, ausgewéhlte Unter-
nehmen im Rahmen eines personlichen Audits zu besuchen.

Audit der Fokus-Disziplinen

Das Audit von Einzeldisziplinen wird vom Wissenschaftsteam Prof. Sarges im Unterneh-
men ohne Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt. Bei der Untersuchung zur Arbeitgeber-
Marke findet eine Web-Analyse zur Arbeitgeber-Reputation statt. Unternehmen, die sich
in einer Einzeldisziplin auditieren lassen, erhalten im Falle einer positiven Bewertung im
Audit das ,Beste Arbeitgeber®-Siegel.

Sterne-Klassifizierung

Auf Basis der Ergebnisse aus der Management- und Mitarbeiterbefragung sowie aus even-
tuellen, stichprobenartigen Audits werden die teilnehmenden Unternehmen zu Sterne-
Klassen (ein bis fiinf Sterne) zugeordnet. Die gesamte Bewertung aller Unternehmen wird
einer Jury vorgelegt, die sich aus Vertretern vom IMWF Institut fiir Management- und
Wirtschaftsforschung und Prof. Sarges von der Helmut-Schmidt-Universitit zusammen-
setzt. Diese Jury legt abschliefend die Klassifizierung ,Hamburgs beste Arbeitgeber” fest.
Dieses Ergebnis bildet die Basis fiir alle nachfolgenden Veréffentlichungen. Die Teilneh-
mer am Wettbewerb erklaren sich unwiderruflich bereit, im Falle einer Positionierung
unter den Top-Unternehmen aus der Metropolregion Hamburg verdffentlicht zu werden
— auch auf den Webseiten der Kooperations- und Medienpartner. Alle Unternehmen, die
nicht zu den topplatzierten Unternehmen gehoren, werden nicht genannt und bleiben
anonym. Die Klassifizierung erfordert eine Mindestanzahl an Bewertungspunkten, die
sich aus der Mitarbeiter- und Fithrungskriftebefragung ergeben und zuvor durch die Jury
festgelegt werden. Erreicht ein Unternehmen die Mindestanzahl an Punkten nicht, kann
es von den topplatzierten Unternehmen ausgeschlossen werden.

Siegel ,Hamburgs beste Arbeitgeber*

Alle Top-Unternehmen erhalten elektronische Druckvorlagen des Siegels ,,Hamburgs bes-
te Arbeitgeber” im JPEG- und EPS-Dateiformat. Die Unternehmen sind berechtigt, dieses
Siegel in ihrer AuBendarstellung 12 Monate lang zu nutzen. Eine dariiber hinausgehende
Nutzung ist ausgeschlossen und kann zu Abmahnungen fithren. Das Siegel darf in keiner
Form verfélscht oder beschnitten werden. Eine irrefithrende Darstellung der Bewertung
innerhalb des Wettbewerbs ist ebenso verboten.

Priamierung
Alle Klassifizierten Unternehmen werden pramiert. Dariiber hinaus kann die Jury Sonderpreise
fiir herausragende Einzelleistungen verleihen.

Bei dem Premium-Paket erfolgt die Terminvereinbarung fiir die Ergebnis- und Analyse-Pra-
sentation bis 12 Wochen nach Vorlage der Berichtsbinde, andernfalls verféllt der Anspruch auf
den Premium-Workshop, da aus Datenschutzgriinden eine unverhéltnisméBig lange Daten-
speicherung nicht moglich ist.

Vertraulichkeit der Daten

Die Initiatoren des Wettbewerbs — Prof. Sarges von der Helmut-Schmidt-Universitat, IMWF
Institut fiir Management- und Wirtschaftsforschung GmbH und die Faktenkontor GmbH —
verpflichten sich, die Vertraulichkeit der bereitgestellten Informationen zu gewéhrleisten. Die
zur Verarbeitung tiberlassenen Fiihrungskrifte- und Mitarbeiterdaten fiir die Befragung unter-
liegen den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

Zahlungsbedingungen

Eine Rechnung iiber die Teilnahmegebiihr wird unverziiglich nach der Anmeldung durch
die Faktenkontor GmbH gestellt. Diese Teilnahmegebiihr ist binnen 14 Tagen fallig. Sollten
Forderungen nicht fristgerecht beglichen werden, steht es den Wettbewerbsveranstaltern frei,
das Unternehmen aus dem Wettbewerb auszuschliefen, ohne dass dies Auswirkungen auf die
RechtméBigkeit der Forderungen hat.

Regelung bei Kiindigung der Wettbewerbsteilnahme

Bei einer Kiindigung der Wettbewerbsteilnahme bis 4 Wochen nach Anmeldung wird dem teil-
nehmenden Unternehmen die Gesamtsumme der Teilnahmegebiihr zuriickerstattet, die das Un-
ternehmen an Faktenkontor GmbH {iberwiesen hat, soweit die Befragung von Mitarbeitern oder
Fithrungskréften oder ein Audit noch nicht begonnen wurde. Bei einer Kiindigung der Wettbe-
werbsteilnahme bis 8 Wochen nach Anmeldung bekommt das Unternehmen 80 Prozent von sei-
ner Teilnahmegebiihr zuriickerstattet, soweit die Befragung von Mitarbeitern oder Fiihrungskraf-
ten oder ein Audit noch nicht begonnen wurde. Bei einer Kiindigung der Wettbewerbsteilnahme
bis 10 Wochen nach Anmeldung bekommt das Unternehmen 60 Prozent der Teilnahmegebiihr
zuriickerstattet. Die Riickerstattung ist nur moglich wenn die Befragung von Mitarbeitern oder
Fiihrungskriften noch nicht begonnen wurde bzw. wenn noch kein Audit-Termin vereinbart wur-
de. Bei einer Kiindigung der Wettbewerbsteilnahme nach dem 8. August 2017 ist eine Riickzah-
lung von Teilnahmeentgelten nicht mehr moglich.

Sonstige Bedingungen

Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Teilnahme am Wettbewerb. Der Rechtsweg ist im
gesamten Wettbewerb ausgeschlossen. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der
Faktenkontor GmbH (http://www.faktenkontor.de/pdf/AGB_Faktenkontor.pdf).

Schlussbestimmungen

Anderungen und Erginzungen dieser Vereinbarung sowie etwaige Nebenabreden zu dieser Ver-
einbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Sie sind als solche zu bezeichnen. Die
Schriftform ist auch fiir eine Anderung dieser Klausel bzw. fiir einen Verzicht der Parteien auf die
Schriftform zu wahren. Miindliche Abreden auBerhalb dieser Vereinbarung sind unwirksam. Im
Ubrigen gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen der Faktenkontor GmbH. Auf diese Verein-
barung findet ausschlieBlich das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. Leistungs-
und Erfiillungsort ist Hamburg. Gerichtsstand fiir saimtliche Streitigkeiten, die sich aus oder im
Zusammenhang mit dieser Vereinbarung ergeben, einschlieflich solcher aufgrund oder in Ausfiih-
rung dieser Vereinbarung eingegangener Verpflichtungen, ist Hamburg. Sollte eine der Bestim-
mungen dieser Vereinbarung aus irgendeinem Grund rechtsunwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder werden oder sollte diese Vereinbarung eine Liicke aufweisen, so soll die Wirksamkeit der iib-
rigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt werden. Anstelle der unwirksamen und undurchfiihr-
baren Bestimmungen oder in Ausfiillung der Liicke soll eine angemessene Regelung gelten, die im
Rahmen des rechtlich Zuléssigen dem am néchsten kommt, was die Vertragspartner gewollt haben
oder gewollt haben wiirden. Beruht die Ungiiltigkeit einer Bestimmung auf einem darin angege-
benen MaB der Leistung oder Zeit (Frist oder Termin), so soll ein dem Gewollten moglichst nahe-
kommendes rechtlich zuléssiges MaB der Leistung oder Zeit an die Stelle des Vereinbarten treten.

Hamburg, den 31. Januar 2017

www.hamburgs-beste-arbeitgeber.de




